附件 4

培训班课程结构表

	培训时间
	培训内容
	培训形式
	学时

	




五月初
（待定）
	技能人才评价标准。
考评人员的职业素养教育，工作要求及相应的规章制度。
职业技能标准。
命题与题库的建设内容。
考评人员的选拔、派遣及工作流程。
	




线上学习
	


16

	
	职业技能等级认定机构备案。
技能人才考务工作。
技能人才评价证书管理、质量督导、及信息建设。
考评人员实务知识。
	
	

20

	

第一天
	开班仪式。
	


按职业（工种）由各职业等级认定机构分组线下授课
	

10

	
	相关职业（工种）的职业等级认定操作技能示范教学、评分要素掌握和考评技术规范。
	
	

	
第二天
	技能实操科目训练。
	
	
10

	
	实操科目模拟考评。
	
	

	
	考核认证，理论知识和实操考核，成绩在60分以上合格。
	
	
/




